
လူသာားချငာ်းစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ပာူးထပေါင်ားထဆာင် ရွက်မှုမျာား ဖ  ွဲ့စည်ားစီစဥထ်ာားပ ို နှင  ်

အထရားထပေါ်တ ိုုံ့ပပန်ထရားကက ြိုတင်ပပင်ဆငမ်ှု (ERP)

ကနဦး လ ိုအပ်မှု လလေ့လာသ ိုးသပ်ခြငး် သငတ်န်း



အဘယ်ထ ကာင် ထပေါင်ားစပ်ည  န ှုငာ်းဖ ိုုံ့ လ ိုသနည်ား

သ ီးခခ ီးလုပ်ပ ုငခ်ွင မ်  ီး၊ အခန်ခက်ီးဍမျာ မ  ီး့်င ်နန မက်မ  ီး ် သည်  

လူသ ီးခ င်ီးစ ကာထထ ဍ်ထ ီးမှုဆ ငု်  နထဆ င ်ွဍ်သမူ  ီးန မ  ီး စွ   ် ပါသည။်

ထပါင်ီးစပ်ည  ့ ှုငီ်းမှု  ် မ်သ  ဒ ဍုခခစစ ီး မှုမ  ီးထလ   ပါီးသဍ် သ ထစထ ီး ထ ထ  ဍ်စွ  

ထဆ င် ွဍထ်ပီး့ ုင်မည် ခြစ်ပါသည။် 



လူသာားခ ျင်ားစာနာ ထထာက်ထာားမှုစနစ ်ဆ ိုသညမ်ှာ အဘယ်နညာ်း ။

ြွ ွဲ့စည်ီးပစု
မူ၀ါဒမ  ီး

်ခက်ီးဍမျာမ  ီး 
့်င်  န ၀က်မ  ီး

မ နြ်ဍ်် ခြစ ်
ထဆ င် ွဍခ်ခင်ီး



ထမားခ န်ား ထမားပမန်ားလ ိုပေါသည်!

ခမက်မ ့ ုငင်စနွင်နလဍ် ် နလူသ ီးခ ငီ်းစ ကာထထ ဍ်ထ ီးမှုဆ ု င်   

ထပါင်ီးစပ်ည  ့ ှုငီ်းထ ီးစကစ်၏န ်ဓ ဍြွ ွဲ့စညီ်းပစမု  ီးမ ်န မည်သည်န ုို့ ခြစ်ပါသလ ။



ပမန်မာန ိုငင် ရှ  လူသာားချငာ်းစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ထပေါင်ားစပည်  န ှုင်ားထရားစနစ်

လသူ  ီးခ  ငီ်း စ ကာထထ ဍ် ထ ီး မှုဆ ု င်   

့ ုငင်စ်ဆင် ် ြွ ွဲ့ (Humanitarian Country Team)

်စု်ြွ ွဲ့မ  ီး်ကဍ ီး ထပါင်ီးစပ်ည  ့  ှုငီ်း ထပီးထ ီး်ြွ ွဲ့ 

(Inter-Cluster Coordination Group)

့ ုငင်စ်ဆင် ် စု ်ြွ ွဲ့မ  ီး (National Clusters)

ထဒသကဍ ီး်ဆင်  ်စု်ြွ ွဲ့မ  ီး (Sub-national 

cluster)

ကည်ီးပည ဆ ုင်   လပု်ငက်ီး်ြွ ွဲ့မ  ီး 

(Technical  Working Groups)

လသူ  ီးခ  ငီ်း စ ကာထထ ဍထ် ီး မှု ဆ ု င်   

ည  ့  ှုငီ်း ထ ီး မီုး (Humanitarian Coordinator)



ထပေါင်ားစပ်ည  န ှုင်ားထရား မူထဘာငက် ို ပပန်လည်သ ိုားသပ်ပခငာ်း 

• ထပါင်ီးစပည်  ့ ှုင်ီးထ ီးဇကု်နစ်ခုစ နငွန် ်င်ီးလင်ီးခပန်သ ီးထသ နမဟ ဗ ျူ ဟ ၊ အခ လုပ်ငက်ီးလည်ပန်မှုဆ ငု ် န

် ြွ ွဲ့်စ ည်ီး (entity)နစ်ခု့်င ် လုပင်က်ီးမ  ီးဍ  ုခ  န်ဆဍ်ထပီးမည်  ်ဆဍ်် သွယ်နစ် ပ ် ် ထကထစခခင်ီး

•   ် ့ ုင်ထသ ထပါင်ီးစပ်ည  ့  ှုငီ်းမှုဆ ုင်    င်ီးခမစ်မ  ီး့်င်  စပ်လ ဥ်ီး၍ ခြစ့် ုင်သည် ထက  မ  ီးနွင် 

ပ မု လုဍ်လမ််ီးမ ၊ အခနထ ထ  ဍ်၊ အခ လဍ်ထနွွဲ့ဍ လ ထစ က ််ြွ ွဲ့်စညီ်း(entity)မ  ီးဍ ုန

လုပ်ငက်ီးထခ  ထမွွဲ့ထခပခပစ်ထစ က်ထဆ င် ဍွ်ထပီးခခင်ီး့်င်  ထပါင်ီးစပ်စစုညီ်းထပီးခခငီ်း

• ပဋ ပဍခဒဏ်ခစထဒသ မ  ီးနွင်နလုပင်က်ီးထဆ င ်ွဍ့် ုင်မှု န ီုးနဍ်ထစခ ခငီ်း

• ြ  ုမ်် စည်ီး် ထမီးနခုစ နွင် ် ီးလစုီးပါ၀င်မှု ် ထစခခင်ီး 
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်ထ ်ွဲ့ထန င် 

ဍ င် AHCT

ပမန်မာန ိုင်င ရှ  လူသာားချ င်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ထပေါင်ားစပ်ည  န ှုင်ား မှုပပကာားခ ျပ် 

ပ စုမ်က ်ထပါ င ်ီးစပ ်ည  ့ ှု င ်ီးထ ီးစကစ ်

်ခပ င ် ်  

မ  နြ် ဍ််ြ ွ ွဲ့်စည်ီးမ  ီး



• ့်စ်် လ ုဍ် လသူ  ီးခ  ငီ်း စ ကာထထ ဍထ် ီး မှု ဆ ုင်  န နစုို့ခပက်မှု်စ ် စဉန်(HRP) ်ပါ ်မင်နလူသ ီး ခ င်ီးစ ကာထထ ဍထ် ီး မှုဆ ု င်  န

နစုို့ခပက်မှု်နဍွ ််လစုီးစစ ုမဟ ဗ ျူဟ ထမ  ်မက််ီးခ  ဍ်နစ် ပ် ခ မန််ထပီး က် 

• ကဍ ြိုနင်ခပင်ဆင်မှုန ့်င န် နစုို့ခပက် မှု လပုင်က်ီး မ  ီးနွင်န ် ီးလစုီး ပါမငထ်စထ ီး ့်င် ထပါင်ီးစပည်  ့  ှုငီ်း မှု  ် ထစထ ီး ထဆ င် ွဍ်ထပီး က် 

• HRP ဍ ုန ​​ထ ထ ထ  ဍထ်  ဍန် ်ထဍ င််ထည်ထြ ့် ုင်ထစ က်န ်လုပ်န ၀ က်ခ ွ ထမမှုနစ် ပ် ထဆ င် ဍွထ်ပီး က်

• နူည ထသ    ပ်နည်ခ ဍ်မ  ီး (common positions) လ ု်ပ်သည်  ဍ စစ ပမ်  ီး်နွဍ် လမ်ီးည ွှက်မှုထပီး က် 

• ်စု်ြွ ွဲ့မ  ီး်ကဍ ီး န ထပါင်ီးစပ်ည  ့ ှုင်ီးထပီး ထ ီး ်ြွ ွဲ့န(ICCG) ၏နလုပ်ငက်ီးမ  ီးဍ ုနကဍ ီးကဍပထ်ပီး  က့််င်  ထပါင်ီး စပည်  ့  ှုငီ်း ထ ီး န

်စ ်မစမ  ီး် ီးလစုီးနွင် ်လစုီးစစုန ည ညွနမ်ှု ် ထ် င် ထဆ င် ွဍ်ထပီး က် 

• လ ု်ပ်ထကသ ူမ  ီးထစန လဍ်လ်မ်ီးမ ်ဍူ်ည ထပီး့ ုင်ထစ က ့််င ်န လူသ ီး ခ  င်ီးစ က ာထထ ဍ်ထ ီးမှုဆ ငု်  န နစုို့ခပက်မှု်နဍွန်

 င်ီးခမစ်မ  ီးန ုီးပ ွီးလ ထစ က် ်လ ုို့င်  လသူ  ီးခ  ငီ်း စ ကာထထ ဍထ် ီး မှုဆ ု င်  န ည  ့  ှုငီ်း ထ ီး မျ်ူ ီး ၏နထဆ င် ွဍ်မှုမ  ီး ်ထပေါ် ပစ ပ ုီးဍူည ထပီး က်

လူသာားချင ်ားစာနာ ထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ န ိုင်င အဆ င် အဖ  ွဲ့ (HCT)
အဓ ကတာ၀န်မျာား



• ICCG သည်နICCG Chair မ်နစ်ဆ င ်နHCT သ ုို့န် စ  င်ခစသည်။

• ် ြွ ွဲ့မင်မ  ီးန ွင်န်စု် ြွ ွဲ့/ဍ မျာ် လ ုဍ ်ည   ့ှုင်ီးထ ီးမ်ျူီးမ  ီး၊ အခနINGO Forum ့်င ်န ကည်ီးပည ဆ ုင်  /် ထကဍ  င်ီး်   ဆ  ုင်  ် ုပ်စမု  ီး (ဥပမ -

ထငွသ ီးဆ  ုင်  လုပ်ငက်ီး် ြွ ွဲ့၊ အခန လူသ ီးခ င်ီးစ ကာထထ ဍ်ထ ီးမှု  လုပ်ငက်ီးမ  ီး် န ွင်ီး ဍ  ီးမထ ီး   ် ြွ ွဲ့(GiHA))မ်နဍ ုယစ် ီးလ်ယ်မ  ီး ပါ၀င်သည်။

• လူသ ီးခ င်ီးစ ကာထထ ဍ်ထ ီးမှုဆ  ုင်  န ် စ ်စဉ ် စဍ ်၀ က်ီး- လ ု်ပခ် ဍ်မ  ီး် ထပေါ် ပူီးန ွ ်ဍ  ခြန ်ခခ င်ီး့်င ်နဆ က်ီးစစသ်စုီးသပ်ခခငီ်း၊ အခန ထပါင်ီးစပ်ည   ့ှုင်ီး 

နစုို့ ခပကထ် ီး ်စ ်စဥ်ခ မ်န် ခခင်ီး၊ အခနထစ င ်ကဍည က်ဍပ်မန် ခခင်ီး။န လစ်ဟ ထကသညမ်  ီးဍ ုန စ စစထ်ြ ်ထနု် ခခင်ီး။န ပူီးနွ နစုို့ခပက်ထ ီးလုပ်ငက်ီးမ  ီးဍ  ု

်  ီးထပီးခမ င ်နငခ်ခငီ်း။ 

• လူသ ီးခ င်ီးစ ကာထထ ဍ်ထ ီးမှုဆ  ုင်  န ် ထခခ ် ထက မ  ီးန ွင်နသ ီးသက်ို့ ဍ စစ ပ်မ  ီး် န ွဍ်န လုပ်ငက်ီးထဆ  င် ွဍ်မှုဆ  ုင်   လမ်ီးည ွှကခ် ဍ်မ  ီး

ခပြိုစုခ မ်န်ခခင်ီး။

• ့ င်ုငစ် ဆ င် ့်င်  ထဒသကဍ ီး် ဆ င်  ထပါင်ီးစပ်ည  ့  ှုင်ီးထ ီးဆ  ုင်   ြွ ွဲ့စည်ီးပစုမ  ီး် ကဍ ီး ် ခ  န ်် ဆ ဍ်မ  ီး ် ထစ က ်ထဆ  င် ွဍ်ခခင်ီး။ 

• ဍမျာ်  ီးလစုီး့်င်  သဍ်ဆ  ုင်ထသ  ကယ်ပယမ်  ီး့်င်  ် ထကဍ  င်ီး်   ် လ ုဍ်န ကယ်ပယမ်  ီးန ခ ုင်မ ်  ီးထဍ  င်ီးလ ထစ က်န ပစ ပ ုီးဍူည ခခငီ်း။

ကဏ္ဍမျာ ားအ ကာ ား ထပေါင ်ားစပ ်ည  န ှုင်ားမှုန ှင်  ICCG
အခန်ားကဏ္ဍနှင်  အဓ က ဦားစာားထပား လိုပ်ငန်ားမျာား



အစိုအဖ  ွဲ့(cluster)မျာားဆ ိုသည်မှာ အဘယ်နည်ား။

• လူသ ီးခ င်ီးစ ကာထထ ဍ်ထ ီးမှုဆ ု င်  န

်ြွ ွဲ့်စည်ီးမ  ီးမ် ဆ ဒ့်ထလ  ဍ ်

စစုည်ီးထ ီးသည်  ်ပု်စမု  ီး ခြ စသ် ည ်

• သ ီးသ က်ို့ ကည်ီးပည ကယ်ပယမ်  ီး ်လ ဍ်ု 

လုပ်ငကီ်းမ  ီး ထဆ င် ွဍ်သည ်

• NGOမ  ီး၊ အခ ဍုလသမ ဂ္ဂထ်ဂ္ င်စ မ  ီး ၊ အခ 

ကဍဍ်ထခခ က /လခခမ ်ီးက  လှုပ်  ်ီးမှု န ုို့ ပါ ၀င်သည်



အစိုအဖ   ွဲ့နည်ားလမ်ား (cluster approach) အဘယ ်ထ ကာင်  သ ိုားရသနညာ်း ။

• ဍမျာ် ီးလစုီးနွင်န လစုထလ ဍ်ထသ စွမ်ီး ထဆ င် ည့် ်င ်န

ကဍ ြိုနင်နွဍဆ့် ုငထ်သ န ထခါင်ီးထဆ င်မှု

• ဍမျာ် ီးလစုီးနွင်န န ၀က်ခစမှု့်င်  မ န်ြဍ််ခြစ ်ထဆ င် ွဍမ်ှု

• ပ ုမ ုမဟ ဗ ျူဟ ဍ ထသ  နုက်ို့ခပက်မှုမ  ီး

•  င်ီးခမစ်မ  ီးဍ ု ပ မု ထုဍ ငီ်းမွကစ်ွ  ဦီးစ ီးထပီးသနမ််န််သစီုးခ ့ ုငခ်ခင်ီး



အစိုအဖ  ွဲ့မျာား ၏ ပင်မလိုပ်ငန်ားမျာား

1. ၀ကထ်ဆ င်မှုမ  ီး ထဆ င် ဍွ်ထပီး်ပ်  နွင ်ပစ ပ ုီးဍူည သည်

2. HC/HCT န  ုို့ ၏ မဟ ဗ ျူဟ  ်ဆင်  

ဆစုီးခြန ်ခ ဍ ်ခ မ ်န်ခခင်ီး်နွဍ် သ န င်ီး်ခ ဍ ််လဍ ် 

ပစ ပ ုီးထပီးသည်

3. မဟ ဗ ျူဟ  စ စဥ်၊ အခ ခ မ ်န်သည်

4. စွမ်ီးထဆ င် ည် ်ထပေါ် ထစ င က်ဍည် ကဍပ မ် န ်၊ အခ

်ဍ ခြန ် သည်

5. ကဍ ြိုနင်ခပင်ဆငမ် ှု ့င် ် ်ထ ီးထပေါ််စ ် စဥ်ခ မ်န်မှုန ုို့နွင်

စွမ်ီးထဆ င်  ည်မ  ီး နည်ထဆ  ဍ် ထပ ီးသည်

6. ထဆွီးထ့ီွးစည်ီးရစုီးထပီးသည်



ပ ထ မ ဦီးစွ ့င်  ်နခ ဍခ် င ်ီးနစုို့ခပက် ့ ုင် က ်က ဍ ြိုနင်ခပင ်ဆင်မှုဍ ု "်ထ ီးထပ ေါ်ကဍ ြိုနင်ခပ င ်ဆင်မှု" 

ဟထုခေါ်သည်။

• ်ထ ီးထပ ေါ်နုက်ို့ ခပ ကထ် ီးနက ဍ ြိုနင်ခပင ်ဆင်မှုန ်စ ်စဥ် -ERPP (CRP, Scenario Plan)

• သမျာ က်နူ ထလ ဍ င ် ခခင်ီး 

• စထုဆ င ်ီးသ ုထလ် င ်ခခင်ီး

• ်ဍ ခြ န် က်် နွဍ်နခြ ကို့်ဍ ဍ်ထက  ခ ခခင ်ီး

• ်ခခ ီး

အထရားထပေါ် တိုနု်ံ့ပပန်ထရား 

ကက ြိုတင်ပပင်ဆင်မှု (ERP)



အထရားထပေါ်တိုန်ုံ့ပပန်ထရား ကက ြိုတင်ပပင်ဆင်မှု (ERP)

 ့ုင်ငစ့်င ်န ထဒသကဍ ီး်ဆင ်မ  ီးနငွန်HCTမ  ီး၊ အခနICCGမ  ီး 

့င် န် ်ခခ ီးသဍ်ဆ ုင်သူမ  ီးန ်ထကခြင် ERP 

်စ ်စဉ်မ  ီး၊ အခန ်ထ ီးထပေါ််စ ်စ ဉ်မ  ီး ခ မ ်နခ်ခ င်ီး၊ အခ 

သမျာ ကန်ူန ထလ ဍ င် ခခင်ီးမ  ီးဍ ု ပစ ပ ုီးထပီးခခ င်ီး ်ပါ်၀င ်

နစိုု့ခ ပက် ထ ီး်နွဍ် ကဍ ြိုနင်ခပ င်ဆင်မှု 

ထူထထ င်ထ ီး ်  ကန် ထဆ င် ွဍက်ဍသ ည် ။

ပမ ဏကဍ ီးမ ီးထသ န်ထ ီးထပေါ််ထခခ်ထကမ  ြိုီးနွ ငန်

ဍုလသမ ဂ္ဂနထ ီး့်တ  ယ်ဆ ုင်  န ်ဍ ခြ န်မှု့င် န်

ထပါင်ီးစပ်ည   ့ှုင်ီးမှုန(UNDAC) စကစ၊် အခန ်ခပ ည်ခ ပည်ဆ ငု်  န

 ် ထြွထ ီး့င် န် ဍယ်ဆယ်ထ ီးန ်ကဍစထပီး ်ြွ ွဲ့န(INSARAG) 

့င် န် ် ပ် ဍ-်စစ ် ဍ်ဆ ုင်  န

ထပါင်ီးစပ်ည   ့ှုင်ီးမှုဍ  သ ုို့ထသ န ့ ု င်ငစနဍ န နစိုု့ခ ပက်ထ ီး 

ကည်ီးလမ်ီးမ  ီးဍ ုန ်သစုီးခပ ြို  ့ုင်ပါ သည ် ။



ပမန်မ ာန ိုင်င ရှ  အထရားထပေါ်တိုန်ုံ့ပပန်ထရား ကက ြိုတင်ပပ င်ဆင်မှု (ERP)

ကဍ ြိုနင်ခပင်ဆငမ်ှု ဍ  ုခခ ီးကာီးထသ ်ဆင ်မ  ီး်လ ုဍ် 

ထဆ င် ွဍ် သည်- ထ်ဂ္ င်စ မ  ီးကဍ ီး်ဆင် ၊ အခ န

ဍမျာ/်စု်ြွ ွဲ့်ဆင် ၊ အခန ်ြွ ွဲ့်စည်ီး်ဆင်  

ထ်ဂ္ င်စ မ  ီးကဍ ီး်ဆင ်နွင်  ့ုင်ငစလစုီးဆ ုင်  ERP 

်စ ်စဥ်ဍ ု ERP လုပ်ငကီ်း်ြွ ွဲ့မ်နဆင န် ့စ််စဉ ်

ခြ ည် စဍွ်ခပင်ဆင်မှုမ  ီး ခပ ြိုလုပ်ပါ သ ည ။် 

်ဆ ုပါ်ြွ ွဲ့်ထကခြ င်  ်စု်ြွ ွဲ့ည   ့ှုင်ီးထ ီးမ်ျူီးမ  ီး ၊ အခ ERP 

့င််  သဍ်ဆ ုငသ်ည ်  ်ခခ ီးမ န်ြဍ်် ြွ ွဲ့်စည်ီးမ  ီးဍ ု 

စစုည်ီးလ ဍ် ်ဆ ုပါလုပ်ငက်ီးဍ ု ထဆ င် ဍွ်ခခင်ီး 

ခြ စပ်ါ သည ် ။



ပမန်မာန ိုင်င ရှ  အထရားထပေါ်တိုန်ုံ့ပပန်ထရား ကက ြိုတင်ပပ င်ဆင်မှု (ERP)

ထဆ ာငရ်ွက်သူ အာားလ ိုားတ င်

ကက ြိုတင်ပပင်ဆင်မှု တ ိုားတက်ထစ ပခ င်ား 

•  ့ုင်ငစ်ဆင် ် ထ  ီး ထပ ေါ်နု က်ို့ ခပ က်ထ  ီး န ကဍ ြိုနင်ခပင်ဆင်မှု

်စ ်စဥ ်(ERPP)ဍ  ုပူီးနွ  ခြည် စွဍ်ခပင်ဆင်  က်

• ်ထ ီးထပေါ််စ ်စဉ်မ   ီးန ခ မ်နခ်ခင်ီး ့်င ်န

်ထဍ င််ထည်ထ ြ  ခ် ခ င်ီးဍ ုန ပစ ပ ီုးဍူည  က်

• ကဍ ြိုနငခ်ပင်ဆင်မှု လု ပ်င က်ီး မ   ီးဍ ု

်ထဍ င််ထည်ထ ြ  ခ် ခင်ီး ့်င ်န

ထစ င် ကဍည် ကဍပ်မန် ခ ခင်ီးန ုို့ ်နွဍ် ပစ ပ ုီးဍူည  က်

•  ့ုင်ငစ်ဆင်  ERPP ်ထဍ င််ထညထ်ြ  ်   နွင် 

ပစ ပ ုီးဍညူ  က်

ထပေါင်ားစပည်  န ှုငာ်းပခင်ားနှင်  

ပာူးထပေါငာ်းထဆ ာငရ်ွက်ပခင် ား 

• ဍုလသမဂ္ဂ ထ်ဂ္ င်စ မ  ီး ၊ အခန ထဒသ်ဆင်  

် ပ် ဍ််ြွ ွဲ့်စည်ီး မ   ီး၊ အခန  ့ုင်ငစ်ဆင် ့ ် င ်န

 ့ုင်ငစနဍ ်ဆင် NGO မ  ီး၊ အခန ကဍဍ်ထခခက / 

လခခမ်ီးက လှု ပ်  ် ီး မှု ၊ အခန ်လ်ျူ ်င်မ  ီး ့် င ်န ်ခခ ီးထသ န

သဍ်ဆ ုင်သူမ  ီး်ကဍ ီးန မ န်ြဍ််ခြစ် 

ထဆ င် ွဍ်ကဍ   နွင် ပစ ပ ီုးဍူည  က်

• ်စ  င်ခစခ ခင်ီး ့်င ်န ်ြွ ွဲ့မင်မ  ီး်ကဍ ီး ဆဍ်သွယ်ခခင်ီး 

ခြစ်ထွက်ီးထစ က် 

• ဆဍ်လဍ်ဍ င်ီးပမမ ERP WG ်စညီ်း်ထမီးမ  ီး ့်င ်န

ဆဍ်စပ်ြ ု မ်် စညီ်း ်ထ မီးမ   ီးနွင်န ဍ ယ်ုစ ီးခပြိုမှု

သ တင်ားအချ ကအ်လက် စီမ ခန်ုံ့ခ  မှုနှင်  

စ မ်ားထဆာင်ရည ်တညထ်ဆ ာက်မှု 

• စုထပါင်ီးကဍ ြိုနင်ခ ပင်ဆငထ်  ီး ့်င်  နစုို့ခပက်ထ ီးဆ ုင်    

လုပ်ငက်ီးမ  ီး၊ အခ ကဍ ြိုနင်သန ထပီးသည်  

သနင်ီး်ခ ဍ်် လဍ်မ   ီး ့်င်  စပ်လ ဦ်း၍ 

ထ ထ  ဍ်မပ ီးန ပစမု်က်ခြစ်သည်  

သနင်ီး်ခ ဍ်် လဍ်မ  ထ မ မှု ့်င ်န

န င်ုပင်ထဆွီးထ့ွီးမှုမ  ီး ခြစ်ထပေါ်ထစ က်

ဦားစ ာား ထပား-၀၁ ဦားစာားထပား-၀၂ ဦားစာားထပား-၀၃

ERP WG- ၂၀၂၃အ တ က် ဦားစာားထပားလိုပ်ငန်ားနယ်ပယ်မျာား



ထကျားဇူားတငပ်ေါသည်
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